ALLEGATO A

Awviso per assunzione mediante mobilita esterna vahtaria tra Enti ai sensi dell'art. 30,
comma 1 e comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001 e s.npeér la copertura, a tempo indeterminato
e part time al 50%, di n. 1 posto di Istruttore Direttivo amministrativo, cat. D1, da inserire
nell’Area Servizi Tecnici e Urbanistica.

IL RESPONSABILE DELLAREA SERVIZI FINANZIARI E RISARSE UMANE

Visto l'articolo 30 del Decreto Legislativo 30.0821, n. 165 e successive modifiche e/o
integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. dd 21/02/2019 di oggetto: “VERIFICA
ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2019 Al SENSI ART. 33U%S. 165/2001 E REVISIONE
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONA 2019-2021 Al
SENSI DELL'ART. 6 COMMA 6 D.LGS. 165/2001” dichiaimimmediatamente eseguibile;

RENDE NOTO

Che P'Amministrazione Comunale intende coprire gemno 2019, n. 1 posto, a tempo
indeterminato e part time al 50%, di categoria PAgfilo professionale “Istruttore Direttivo
amministrativo” da inserire nell’Area Servizi Teche Urbanistica e per tale copertura si avvia la
procedura di mobilita esterna volontaria, ai seledia vigente normativa. La mobilita avra luogo
unicamente in caso di lavoratore positivamentezemi@to proveniente da ente pubblico soggetto a
regime di limitazione delle assunzioni. La presepteedura di mobilita € subordinata al negativo
esito delle procedure di mobilita obbligatoriacdi all'art. 34 bis D.Igs 165/2001, gia avviate.

Art. 1 — Requisiti per la partecipazione
Possono presentare domanda di mobilita i dipendeptissesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con contratto a tempo indietionpresso le Amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, coquiadramento corrispondente alla qualifica da
ricoprire (Istruttore Direttivo amministrativo — tegoria D1 del comparto "Regioni Autonomie
Locali);

b) essere in possesso del titolo professional®gllema di Laurea (D.L.), Laurea (L.) giurispru-
denza, Scienze politiche o in economia e commer@quipollente ai sensi dell'ordinamento previ-
gente al D.M. 3 Novembre 1999, n°509, ovvero La@pecialistica (L.S.) o magistrale (L.M.) in
scienze politiche o scienze dell'economia o inre@egiuridiche o equipollente, conseguito presso
una Universita Statale della Repubblica Italianaesso una universita non statale abilitata a rila-
sciare titoli accademici aventi valore legale. &doro che abbiano acquisito la Categoria “D1” con
progressione verticale interna o procedura simildiressere in possesso del diploma di scuola me-
dia superiore;

C) avere una comprovata esperienza, almeno bignmrele svolgimento, con qualifica di Istruttore
Direttivo Amministrativo, con particolare esperianzelle seguenti materie:

1. Ordinamento delle Autonomie Locali;

2. Diritto Amministrativo;



. Principi di diritto civile con riferimento ad bbgazioni e contratti;
. Procedimento amministrativo e diritto di accesso

. Contabilita degli enti locali;

. Normativa in materia di trasparenza e anticoone,

. Codice dei contratti pubblici;

. Acquisti di beni e servizi ed acquisti in rete ® MEPA;

. Normativa in materia di lavori pubblici.
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d) non aver riportato sanzioni disciplinari supgrial richiamo scritto e assenza di ogni altra
sanzione disciplinare nei due anni precedentiddta di scadenza del presente awviso;

e) non avere procedimenti disciplinari in corso;
f) non aver riportato condanne penali, né avereeatimnenti penali in corso;
g) avere superato positivamente il periodo di prova

h) possedere il nulla osta incondizionato al trasfento per mobilita volontaria da parte
dellamministrazione di appartenenza, secondo quamngscritto dal proprio ordinamento. Tale
nulla osta deve essere allegato alla domanda ttigyaazione alla presente procedura di mobilita.

| requisiti prescritti debbono essere posseduta aata di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione all&ptegprocedura di mobilita. Qualora il servizio
prestato sia inferiore al biennio, il requisitoadi al precedente punto d) deve intendersi rifealto
diverso periodo di servizio.

L'ammissibilita dell'istanza é subordinata altiaa verifica del regime assunzionale in cui sv&ro
I'Ente di attuale lavoro, in rapporto a quello @@mune di Santa Fiora ed alla compatibilita del
trasferimento con l'assetto normativo in materiaagisunzioni. In caso negativo della verifica,
l'istanza non sara presa in considerazione.

Art. 2 — Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzansldusivamente il modulo allegato al presente
avviso, sottoscritte e datate in calce, accompagoialbligatoriamente da un dettagliato curriculum,
corredate obbligatoriamente di copia fotostaticdatiumento di riconoscimento in corso di validita
e del “nulla osta” incondizionato al trasferimentper mobilita volontaria rilasciato
dall'amministrazione di appartenenza, dovranno gerg al protocollo del Comune di Santa
Fiora(GR), Piazza Garibaldi, 25 (Cap 58037) entnor oltre le ore 12,00 del 27.03.2019. La busta
contenente la domanda di mobilita dovra contenereseéguente dicitura: DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA, EX ART.30 COMMA 1 D.LGS.
165/2001, PER LA COPERTURA DI N° | POSTO A TEMPODNTERMINATO E PART TIME

AL 50% NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE [HERTIVO
AMMINISTRATIVO CAT.D1- PER LAREA SERVIZI TECNICI E URBANISTICA".

Nel caso di trasmissione a mezzo raccomandata AaRlpmanda dovra essere spedita entro il

suddetto termine (fara fede la data di partenzertapa sulla busta recante il timbro postale). Non
saranno prese in considerazione le domande chepesite a mezzo raccomandata nei termini,
pervengano al Comune oltre il 33° (TRENTATREESIM§X)rno dopo quello di pubblicazione del

bando all'albo pretorio on line. LAmministraziongon assume responsabilitd per la mancata
ricezione della domanda dovuta a disguidi postadaoaltre cause non imputabili al Comune. La



domanda potra, altresi, essere trasmessa da cdsgsta elettronica certificata, in formato di
documento informatico sottoscritto digitalmenteiradirizzo di posta elettronica certificata del
Comune di Santa Fiora: PE@mune.santafiora@postacert.toscana.it

Le domande potranno altresi essere consegnatéadiegite all'Ufficio Protocollo del Comune di
Santa Fiora(GR), Piazza Garibaldi, 25 (Cap 5808&l,orario di apertura al pubblico. L'Ufficio
ricevente consegnera fotocopia della domanda daimdyrdta dall'ufficio, costituira ricevuta per i
candidati. Ai fini della presente procedura nonr&eno prese in considerazione le domande di
mobilitd giad in possesso del Comune di Santa FiBeatanto, coloro che abbiano gia inoltrato
domanda di mobilita e siano tuttora interessatiyalono presentare una nuova domanda secondo le
modalita ed i tempi sopra indicati. Alla domandeahdidato dovra allegare:

Allegati obbligatori:

a) dettagliato curriculum professionale, datato agtoscritto, dal quale risultino il profilo
professionale posseduto, gli enti presso cui idaato ha prestato servizio e le mansioni svolte, i
requisiti di preparazione, esperienza, attitudinicgpacita professionali, nonché ogni altra
informazione che il candidato ritenga utile forradine della valutazione della richiesta;

b) fotocopia di un valido documento di riconoscinoen

c) copia del “nulla osta” incondizionato al tragfieento per mobilita volontaria, ai sensi dell’&8
comma 2bis D.Igs 165/2001 rilasciato dall’Ente pjpartenenza secondo il proprio ordinamento.

Allegati facoltativi:

a) altri documenti idonei a comprovare il possessdadspecifica professionalita
richiesta.

Le domande non sottoscritte, spedite 0 consegtiageildermine anzidetto o non compilate con le
indicazioni riportate nel fac-simile non verranmege in considerazione. Il Comune di Santa Fiora
provvedera ad effettuare idonei controlli sulla idieita delle dichiarazioni contenute nella
domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12200 445, ai fini dell'accertamento dei requisiti
richiesti e, in caso di esito negativo, il dichi@@decadra dagli eventuali benefici conseguelati al
dichiarazione risultata non veritiera, ferme redtate responsabilita penali.

Art. 3 — Valutazione delle domande

I Comune di Santa Fiora si riserva la facolta ol procedere alla copertura del posto di che #iatta
gualora, dall'esame delle candidature e dai coll@pstenuti, non si rilevi la professionalita
adeguata per I'assolvimento delle funzioni progeeprofili professionali di cui al presente Avwviso

La procedura sara articolata come segue.

Le istanze pervenute entro i termini indicati dalesente Avviso saranno esaminate dal
Responsabile del servizio personale ai fini daiBstamento dei requisiti di ammissibilita alla

selezione. Con determinazione del responsabilesdelizio del personale adottato dopo la
scadenza del termine utile per la presentaziorie demande di partecipazione, sara costituita una



apposita Commissione esaminatrice che procedaavalutazione dei titoli (Massimo 10 punti),
secondo i seguenti criteri:

- Titolo di servizio- massimo 4 punti. Anzianitd di servizio maturatan contratto di lavoro
dipendente svolto in Pubbliche Amministrazionigcdi all'art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001, con
profilo corrispondente a quello del posto da ria@pfpunti 0,50 per ogni anno di servizio o frazion
superiori a 6 mesi);

- Titolo di studio post laureamassimo 4 punti. Dottorati di ricerca, masterldiviello (punti 0,50
per ogni anno di durata del corso per il consegnimalel titolo di studio); saranno prese in
considerazione solo titoli di studio attinenti alpo da ricoprire;

- Altri Titoli - massimo 2 punti. Valutazione percorso formativprefessionale complessivo del
candidato (abilitazione professionale, pubblicazien materie attinenti al profilo, corsi di
aggiornamento in materie attinenti il posto da pio@, corsi di lingue certificati, competenze
informatiche certificate inclusa relativa patenteopea).

Al colloquio di valutazione sara attribuito un peggio massimo 30 punti e sara finalizzato al
riscontro della preparazione professionale e dedlgerienze lavorative dei candidati ammessi; in
particolare la Commissione verifichera:

a) le competenze professionali, organizzative etiayesdi specifiche relative all'ambito di
inserimento e alle caratteristiche del posto daprice;

b) la motivazione e l'orientamento alla soluzioeemtoblemi ed alla gestione delle emergenze;
c) la capacita di individuare soluzioni innovatigpetto alle attivita svolte;

d) la capacita organizzativa nel definire le ptirnella programmazione ed attuazione degli
interventi richiesti;

e) l'attitudine all'assolvimento delle funzioni pre della qualifica, tenuto conto delle dimensioni
dell'Ente di appartenenza e del livello di ampieezaomplessita delle strutture organizzative in cui
e stata maturata I'esperienza di servizio;

f) la conoscenza delle materie indicate nel precedart. 1 lettera c).
Sara considerato idoneo il candidato che raggidnglecolloquio il punteggio minimo di 21/30.

Al termine delle operazioni di esame dei titoli ei colloqui, la Commissione esaminatrice
approvera un verbale dal quale dovra risultaraididato prescelto, o meno, per la copertura del
posto in argomento. Il punteggio riguardante ilitisd sommeranno a quello assegnato per il
colloquio solo in caso di valutazione positiva delloquio stesso. Con successivo provvedimento il
Responsabile ratifichera le operazioni di seleziteescelta della Commissione.

Art. 4 — Formazione dell’elenco degli idonei

I Comune formulera un elenco degli idonei in baseriteri generali di cui sopra. In caso di rifiut
a prendere servizio del primo idoneo il Comune edaca allo scorrimento dell’elenco.



Il presente avviso non vincola in alcun modo questaministrazione, che si riserva, altresi, la
facolta di non dare corso alla copertura del pastoggetto, in presenza di domande che non
soddisfano i requisiti di professionalitd necespari il posto da coprire ed evidenziati nel present
avviso, o per altri motivi di pubblico interessesopravvenienza di norme o atti amministrativi
generali dello Stato, ovvero nel caso in cui, pealgngue motivo, non risulti possibile definire e
attivare l'assunzione entro termini oltre i quassunzione non risulti piu possibile, e in ogmical
caso in cui I'assunzione non sia possibile, oiauta non piu opportuna dall'Ente; e cio senza ch
i concorrenti possano pretendere indennita, dirigarcimenti di alcun genere. Il personale agsunt
mediante la procedura di mobilita volontaria, sabasi motivati del tutto eccezionali e previo
consenso del Responsabile del servizio, ha I'obldigpermanenza nell'Ente per un periodo di anni
due decorrenti dalla data di assunzione. L'elenegliddonei verra pubblicato all'Albo Pretorio
Informatico del Comune di Santa Fiora e sul sitenmet dell'Ente per la durata di quindici giorni
consecutivi. La pubblicazione varra quale comunaaz a tutti gli effetti per tutti i concorrenti, e
dalla pubblicazione decorrono i termini per eveltingpugnative.

Art. 5 — Pubblicita
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante:
a) affissione all'Albo Pretorio Informatico dell'ten

b) inserimento sulla “home page” del sito interdetl'Ente e nella sezione “bandi e concorsi” di
“Amministrazione Trasparente”;

d) invio a tutti i Comuni della Provincia e allagi@ene Toscana per la pubblicazione;

g) comunicazione alle organizzazioni sindacaliiteriali firmatarie del contratto nazionale di
lavoro.

Art. 6 — Informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196
In ordine ai dati personali trattati nell'ambitd deesente procedimento, si informa che:

- | dati richiesti sono raccolti per le finalitaeirenti alla procedura, disciplinata dalla leggeak d
regolamento comunale di attuazione, di reclutamdnpersonale dipendente;

- il trattamento dei dati avverra mediante strumeamche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza ed a prevenire la violazione dei dirittelle liberta fondamentali e della dignita
dell'interessato;

- il trattamento dei dati sensibili e giudiziarr&so obbligatorio dalla seguente normativa: D.Lgs.
165/2001 e relativo regolamento comunale di atbregil. 104/1992 e L. 68/1999;

- il conferimento dei dati richiesti ha natura aghtoria e I'eventuale rifiuto a fornirli rendestanza
inammissibile;

- i soggetti o le categorie di soggetti ai qualati raccolti possono essere comunicati sono:

a) il personale interno dellAmministrazione coilteonel presente procedimento per ragioni di
servizio;



b) ogni altro soggetto, nell'esercizio del dirittoaccesso ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241, nénch
del D.Lgs. 267/2000;

- i diritti spettanti all'interessato sono quellicdi all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 a cui Si rinaar)
- titolare del trattamento dei dati € il Comunésdnta Fiora;

Il responsabile del trattamento e il sottoscrigsponsabile dell’Area Servizi Finanziari e Risorse
Umane, a cui gli interessati potranno rivolgersi fesercizio dei diritti di cui all'art. 7 del Dgs.
196/2003.

Art. 7 — Disposizioni finali

Il presente Avviso non determina la costituziomefaivore dei partecipanti alla procedura, ad alcun
diritto all'assunzione e pertanto il Comune di &dfibra si riserva, a proprio insindacabile giualizi

di stabilire modi e tempi della mobilita, nonchéféaolta di rinunciarvi anche al termine della
valutazione dei candidati e, quindi, di non procedalla copertura del posto qualora gli esiti
dell'esame dei curricula dei candidati e dei callogon rilevino professionalita coerenti con le
funzioni proprie del posto da ricoprire. La domauiipartecipazione degli interessati e considerata
come semplice manifestazione di interesse all'exadmtcopertura del posto. Il Comune di Santa
Fiora si riserva altresi, qualora intervenute ngit@slo ritengano necessario, di modificare o
revocare il presente Awviso. L'effettivo trasferim@ nei ruoli dell’Amministrazione € in ogni caso
subordinato alla compatibilita dello stesso, al meato dell'immissione in servizio, con la
normativa vigente in materia di acquisizione dors® umane e contenimento della spesa pubblica
per gli Enti Locali. Al dipendente trasferito sifiga il trattamento economico, compreso quello
accessorio, previsto dal C.C.N.L. per il persorddecomparto Regioni e Autonomie Locali. Per
guanto non espressamente previsto dal presentsd\siirinvia alle vigenti disposizioni normative
e contrattuali applicabili. Per informazioni o cammazioni in merito, € possibile rivolgersi
allUfficio  Personale del Comune di Santa Fiora [(Te 0564/965309 -
ragioneria.zacchini@comune.santafiora.gr.it) e/asodtare il sito internet del Comune di Santa
Fiora all'indirizzo http://www.comune.santafioraigr Responsabile del procedimento € la Dott.ssa
Chiara Zacchini, Responsabile dell’Area Servizidfiniari e Risorse Umane dell’Ente.



